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DESARROLLO DE ESTRATEGIA HACIA LA
RESPONSABILIDAD SOCIAL

Generar atributos sostenibles en el tiempo a través de planes es-

ratégicos para que nuestros clientes aprecien la diferencia com-

, 8 petitiva de nuestra institucion evidenciando el valor agregado de
pertenecer a ella por su calidad integral resultados y servicios.

Gestion del liderazgo y el posiciona-
miento Institucional para la responsa-
bilidad social y ambiental
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Gestion del sistema de Calidad, la

Innovacioén y la competitividad.
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~ AMBIENTE’ESTRATEGICO PARA LA
INNOVACION Y LA COMPETITIVIDAD

@ Establecer y consolidar un sistema de direccién y gestion estraté-
—~  gica que forme una cultura corporativa desde la iinovacion y la
competitividad.

FORMAMOS CON CONCIENCIA COLECTIVA

% ,4‘3. |mplementar y evaluar Ios lndlcadores del currlculo internacional

‘a las necesidades de la sociedad actual desde un enfoque inter-
disciplinario, multicultural y multilingte.

SINERGIAY TRABAJO EN EQUIPO
PARA LA PRODUCTIVIDAD

Alineacion del programa de gestion de talento humano por com-
pencias y hacia una cultura de resultados.

Gestion del Talento Humano por
competencias y resultados.




